
01.  사업 개요

  고용노동부에서 시행하는 미래내일 일경험 사업은 청년들에게 실질적인 일경험을 제
공하여 취업역량을 강화하고, 기업에게는 우수 인재를 발굴할 수 있는 기회를 제공하
는 프로그램입니다. 본 사업은 다양한 직무 경험을 통해 청년들의 직무역량을 제고하
는 것을 목표로 하고 있습니다.

02.  사업 목적

1. 청년 취업역량 강화: 청년들이 실제 업무를 경험함으로써 실무 능력 배양,  
직무에 대한 이해도 제고

2. 고용 창출: 청년 인턴 채용을 통해 기업의 인력난 해소 및 청년 실업 문제를 
완화

□ 일경험 기간 및 조건
Ÿ 기간 :  4주 ~ 20주 ( 각 기업마다 상이)
Ÿ 근무 시간 : 1주 25시간 
Ÿ 지원 조건 :  만 15세 ~ 만 34세 이하 미취업 청년 
               (* 고용보험 가입 기준, 30시간 미만 근무자는 미취업 간주)

□ 지원 내용
1. 청년 지원금 : 1주 25시간 기준 35만원
2. 교육 및 멘토링 : 직무 관련 교육 프로그램 제공 및 멘토링 지원

□ 참여 방법
1. 신청 : 고용노동부 미래내일 일경험 사업 홈페이지를 통해 온라인 신청/ 
        https://ksaworkplace.notion.site/9d5f8b537fd246099663d04cc8ebfb52  
        한국표준협회 노션페이지에서 구글폼 통해 신청 

03.  사업 내용 안내

04.  참여 방법

한국표준협회 미래내일 일경험

참여자 모집 안내

https://ksaworkplace.notion.site/9d5f8b537fd246099663d04cc8ebfb52


2. 매칭 : 희망 직무 및 기업 매칭
3. 교육 : 사전직무교육 1주 40시간 진행 (*필수 참여)
4. 참여 : 매칭된 기업에서 인턴십 수행

1. 학생들의 취업 역량 강화 : 미래내일 일경험 사업은 학생들이 실제 업무 환경
에서 일경험 기회를 제공하여 실무 능력과 취업 경쟁력을 높이는 데 도움을 
줍니다. 이를 통해 졸업 후 취업에 유리한 위치를 차지할 수 있습니다.

2. 산학 협력 강화 : 대학과 기업 간의 긴밀한 협력 관계를 구축할 수 있습니다. 
이는 대학의 연구 및 교육 과정에 실질적인 경험과 최신 산업 동향을 반영할 
수 있게 도와줍니다.

3. 학교의 명성 및 인지도 향상 : 학생들의 성공적인 일경험 사례가 증가하면, 
해당 대학의 교육 품질과 취업 지원 시스템이 주목받게 되어 학교의 명성 및 
인지도가 상승합니다.

4. 커리큘럼 개발 및 개선 : 실제 현장에서 필요한 기술과 지식을 반영하여 커리
큘럼을 보다 실질적으로 개선할 수 있습니다. 이는 교육 과정의 질을 높이고 
학생들에게 더 나은 학습 경험을 제공합니다.

5. 학생 만족도 증가 : 학생들이 자신의 전공과 관련된 실제 업무 경험을 통해 
학습 동기를 높일 수 있으며, 이는 학교 생활 전반에 대한 만족도를 높이는 
데 기여합니다.

6. 기업과의 네트워크 확장 : 다양한 기업과의 협력을 통해 대학은 폭넓은 네트
워크를 구축할 수 있으며, 이는 학생들의 인턴십 및 취업 기회를 확대하는 데 
도움이 됩니다.

7. 지역사회와의 유대 강화 : 지역 내 기업들과의 협력을 통해 지역 경제 활성화 
및 사회적 책임을 다하는 대학으로서의 이미지를 구축할 수 있습니다.

이와 같은 다양한 이점을 통해 대학은 학생들의 성공적인 경력 개발을 지원하고, 
교육 및 연구의 질을 향상시키며, 지역사회와의 협력을 강화할 수 있습니다.

□ 문의처
 
Ÿ 담당 : 구병건 선임 연구원
Ÿ 전화 : 02-6240-4818/4799/4808
Ÿ 이메일 : bgkoo1@ksa.or.kr 

 
 각 대학교에서는 본 사업에 대한 안내 및 홍보를 통해 많은 청년들이 참여할 수 있도
록 협조 부탁드립니다. 사업에 대한 보다 자세한 사항은 미래내일 일경험 홈페이지를 
참조해 주시기 바랍니다. 감사합니다.
한국표준협회 드림

05.  대학 참여 시 기대 효과

06.  문의


